
2-3 familiebehandlere til Stevns Kommune

Vil du være med til at styrke den tidlige, forebyggende og helhedsorienterede indsats for
børn og familier i Stevns Kommune? Vi søger 2-3 familiebehandlere, der har lyst til at
indgå i en mindre enhed, hvor vi er i gang med at videreudvikle vores fælles faglige
retning i tæt samarbejde med øvrige aktører på børne- og familieområdet. Det betyder, at
du får mulighed for at være tæt på udviklingen, bidrage med dine erfaringer og være med
til at præge både samarbejdsformer, metoder og indsatser.
Vi søger medarbejdere til familiebehandlerstillinger, som indebærer flere opgaver – og er
derfor interesserede i at høre fra dig, der har en relevant sundhedsfaglig, pædagogisk,
terapeutisk, psykologisk eller lignende baggrund – gerne i en kombination.
Vi er aktuelt i gang med at søge midler til udvikling af et Familiehus på 0-6-årsområdet.
Familiehus-initiativet er såvel politisk som fagligt og har fokus på at sikre tidlig
forebyggelse, let adgang til sammenhængende støtte og en helhedsorienteret indsats for
kommende forældre og småbørnsfamilier. Derfor ser vi gerne, at du har erfaring med
og/eller interesse for arbejdet med små børn, forældre i sårbare positioner og tidlige
familieindsatser. 
Om stillingen
Som familiebehandler bliver du en del af et område, hvor vi arbejder tæt sammen på
tværs af det sociale område, sundhedspleje, PPR, dagtilbud, skole og øvrige relevante
samarbejdspartnere. Opgaverne vil blandt andet bestå af familiebehandlingsforløb,
samtaler med børn, unge og forældre, vejledning i forældrerollen, observationer,
netværksinddragelse og tværfaglig koordinering omkring familiens samlede situation.
Du får en hverdag med stor selvstændighed, og hvor du i høj grad er selvtilrettelæggende
i planlægning af aftaler og arbejdstid. Arbejdet foregår både i Familiehuset i Store
Heddinge og i familiernes eget hjem.
Du må være indstillet på skiftende arbejdstider, idet arbejdet løbende tilrettelægges
sammen med familierne og kan variere fra opgave til opgave. Arbejdstiden er
hovedsagelig placeret mellem kl. 8:00 og 20:00 (fleksibilitetstillæg er inkluderet i
stillingen). 
Om arbejdspladsen
Vi er optagede af at blive endnu bedre til det tværfaglige samarbejde og af at sikre en høj
faglig kvalitet i vores opgaveløsning. Vi står samtidig et sted, hvor vi stille og roligt er ved
at opbygge fælles tilgange, et fælles sprog og en mere samlet praksis på tværs af
indsatser og samarbejdspartnere. Derfor skal du være indstillet på at bidrage aktivt og
konstruktivt til denne udvikling med faglig nysgerrighed, samarbejdsevne og blik for
fælles løsninger.
Familieindsatser som enhed er under udvikling, og i vores udviklingsarbejde sigter vi
mod, at vi kan varetage familierettede opgaver med afsæt i barnets lov, bl.a.
familiebehandling, kontaktpersonsopgaver, samvær, familievejlederordning og praktisk
pædagogisk støtte. 
Dine opgaver vil blandt andet være
At tilrettelægge og gennemføre opgaver med afsæt i barnets og familiens behov•
At arbejde med forældrekompetencer, samspil, trivsel, struktur og hverdagsmestring.•
At indgå i tværfaglige samarbejde omkring børn og familier.•
At bidrage til udvikling af nye indsatser og arbejdsgange i en enhed under konsolidering.•
At dokumentere fagligt, systematisk og relevant i forhold til mål, progression og
opfølgning.

•

At understøtte tidlige, forebyggende og helhedsorienterede indsatser, særligt på
småbørnsområdet.

•
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Vi ønsker os, at du
Du behøver ikke kunne sætte flueben ved det hele. Vi søger flere medarbejdere og er
derfor optagede af at sammensætte et team, hvor forskellige kompetencer, erfaringer og
interesser tilsammen kan matche opgaverne. Det betyder, at vi søger dig, som
Har en relevant socialfaglig, sundhedsfaglig, pædagogisk eller terapeutisk uddannelse,
fx socialrådgiver, pædagog, familiebehandler, sundhedsplejerske eller anden relevant
baggrund.

•

Har erfaring med familiebehandling, forældresamarbejde og arbejdet med børn og
familier i udsatte eller sårbare positioner – og ger­ne har erfaring med 0-6-årsområdet,
spæd- og småbørnsfamilier eller tidlige forebyggende indsatser.

•

Kan arbejde systematisk, målrettet og relationelt med fokus på barnets trivsel og
familiens ressourcer.

•

Har blik for både barnets perspektiv, forældrenes situation og familiens samlede
kontekst.

•

Trives i tværfagligt samarbejde og kan skabe følgeskab gennem tydelig kommunikation
og faglig nysgerrighed.

•

Har lyst til at være en aktiv del af en enhed i udvikling, hvor der både er behov for faglig
stabilitet, fleksibilitet og engagement.

•

Kan arbejde selvstændigt, men også ser værdien af fælles refleksion, sparring og
udvikling af praksis.

•

Har erfaring med eller lyst til at arbejde med gruppeforløb som en del af den
familiebehandlende indsats.

•

Har kørekort og kan transportere dig rundt i kommunen efter behov.•
Ansøgning og kontakt
Hvis du kan se dig selv i en stilling, hvor familiebehandling, tidlige indsatser og udvikling
af praksis går hånd i hånd, glæder vi os til at høre fra dig. Send din ansøgning, CV og
relevante bilag via kommunens rekrutteringssystem. 
For yderligere oplysninger om stillingen kan du kontakte Kirsten Pugdahl Torp, Leder af
Sundhedsplejen og Familieindsatser på telefon 21 75 87 96 (send gerne en sms, hvis du
vil ringes op). Du er også meget velkommen til at aftale et besøg – vi har altid kaffe på
kanden. 
Stillingerne er som udgangspunkt på 37 timer/ugen. Tiltrædelse pr. 1. december 2026
eller snarest muligt.
Ansøgningsfrist den 25. oktober 2026. Stillingen søges elektronisk nedenfor.
Samtaler finder sted den 27. oktober i tidsrummet 15-18 og den 28. oktober i tidsrummet
8-13.
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