Fuldtids SSP-konsulent til Stevhs Kommune

Braender du for at forebygge kriminalitet blandt bern og unge? Trives du med bade
faste og uforudsigelige opgaver i en hverdag med fleksible arbejdstider?

Kan du arbejde selvsteendigt og sammen med andre i en Igst koblet organisation, hvor
det er et vilkar at arbejde tveerfagligt og tveersektorielt, nar forebyggelsesindsatsen skal
virke?

Har du let ved at opbygge og fastholde relationer? Vil du kunne fastholde synligheden i
SSP-arbejdet for unge, foraeldre og lokalsamfundet generelt?

Sa er du maske vores nye SSP-konsulent og neere kollega.

Du vil komme til at arbejder teet sammen med skoler, politi og socialforvaltning for at
forebygge og handtere konflikter, kriminalitet og misbrug. Som SSP-konsulent vil du
spille en central rolle i at opbygge og vedligeholde samarbejdet mellem disse parter og
sikre en effektiv og koordineret indsats.

| Ungstevns bestar SSP-teamet af to fuldtidsansatte, som daekker hele kommunen. Du
er som SSP-konsulent ikke tilknyttet nogen fast matrikel, og stillingen indebaerer mobilt
arbejde i hele kommunen, hvor du vil samarbejde med flere interessenter i forhold til
malgruppen.
Dine arbejdsopgaver omfatter bl.a. at;
- veere opsggende i forhold til de tre Ungecafé-tilbud, matrikellgse vaeresteder og
hotspots
+ veere opsggende og naerveerende pa skolerne i Stevns Kommune
- udarbejde tilbud for den forebyggende undervisning
- foresta den forebyggende undervisning og de medfalgende foreeldremgder
- skabe relationer til kommunens unge - bl.a. ved at deltage i; relevante PULS-
undervisningsforlgbungdomsskoleaktiviteter mmarrangere, koordinere og deltage
i Ungstevns” Sidste Skoledagsarrangement
« koordinere konfliktmaegling, indtage rollen som maegler i egnede sager
+ indgd i lasningen af specifikke lokale konflikter eller uroskabende adfeerd hos
specifikke ungegrupper
« gennemfgre gruppeforlgb for kriminalitetstruede unge
+ koordinere viden og indsats med medarbejdere pa skolerne og i Ungecaféerne
Som SSP-konsulent i Stevns Kommune varetages en del at det relationelle arbejde
gennem deltagelse som instruktgr i PULS-programmet og besag i ungecaféerne. SSP-
konsulenten kan nar de primeere arbejdsopgaver tillader det indga i evrige opgaver
inden for organisationen fx understgtte heltidsundervisningen eller vaerkstedsarbejde
pa Motorgarden.
Vi forventer, at du;
- har erfaring med at undervise, formidle og udarbejde oplaeg for elever, unge og
voksne
+ har gode kommunikative evner og formar at have en tydelig og aben dialog med
barn, unge og deres foreeldre
« tror pa og har erfaring med tveerfagligt samarbejde
- har gode relationelle kompetencer
- ser muligheder frem for begraensninger og er nyteenkende
+ kan arbejde metodisk og systematisk — og ger det!
- kan forvalte frihed under ansvar i en stilling med meget forskellige arbejdstider

« kan forfalge og felge op pa opgaver, som kraever handling ASAP

Vi tilbyder;
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« en arbejdsplads praeget af godt humear, samarbejde og positiv indstilling, som er
gearet til proaktivt at statte op om den kriminalitetsforebyggende indsats

- en bred savel som specifik faglig sparring

« mange daglige samarbejdsflader; skole, politi, PPR og andre lokale aktgrer, fx
foreninger

- et arbejde, hvor du kommer helt teet pa kriminalitetsforebyggelsens mange
facetter

- en fleksibel hverdag, der spiller op ad din fleksibilitet

Arbejdstiden som SSP-konsulent er fleksibel og en stor del af arbejdstiden indbefatter
aften og weekendarbejde.

Lyder ovenstaende som noget for dig? Sa send os din motiverede ansggning og dit
Cv.

Lon og ansaettelsesvilkar;
Anseettelse sker i henhold til overenskomst. Lagnindplacering sker efter gaeldende
overenskomst mellem arbejdssted og den forhandlingsberettigede organisation.

Ansggere, der indstilles til ansaettelse, skal veere indforstdede med, at der indhentes
straffe- og begrneattest.

| Stevns Kommune er arbejdstiden rggfri.

Ansggningsfrist onsdag den 3. april 2024. Sag elektronisk nedenfor.
Vi planleegger at afholde ansaettelsessamtaler mandag den 8. april og gnsker at
besaette stillingen snarest muligt.

@nsker du at vide mere om stillingen?
Kontakt Leder Ungstevns Kim G. Rasmussen pa mobil: 24 76 32 91 eller mail:
kimgrasm@stevns.dk
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