Hjemme- og sygeplejen Streby s@ger SSA til aftenvagt

Da vores dygtige SSA-kollega har saggt nye udfordring i forbindelse med at hun flytter,
sgger vi en engageret og fagligt dygtig SSA til aftenvagt. Stillingen er som
udgangspunkt pa 28,5 timer i et 5-2 rul, onsdage og torsdage og i ulige weekender.
Der er mulighed for at arbejde op til 37 timer om ugen.

Jobomrader:
Sundhed og omsorg

Ansggningsfrist:

| Stevns Kommune arbejder vi med visionen "Styrke fil dit liv”. | praksis betyder det, at 22. april 2025

vi arbejder rehabiliterende i alt, hvad vi foretager os, hvilket er fint i trad med den nye
eldrelov. Vi tager afsaet i, hvad der far den enkelte borger til at "blomstre”, sa glaeden
og styrken i borgerens liv kan komme frem.

Kontaktperson:
Helle Buck Nielsen
+4551 16 18 30

I Hiemme- og sygeplejen i Stevns Kommune seetter vi standarden hgjt og veegter SR

faglighed haijt.

Malgruppen er alle slags borgere fra unge til 2eldre, med akutte, kroniske, somatiske
og psykiatriske lidelser. Det stiller krav til dig om at have gode kommunikative evner
samt at evne at forma, at yde neervaerende stgotte.

Du bliver en del af et team bestaende af 2 SSA’ er og 5-6 SSH’ er, som varetager
servicelovsydelser og sundhedslovsydelser i borgerens eget hjem med udgangspunkt i
en koordineret tveerfaglig indsats.

Vi tilbyder:

En afvekslende hverdag med mange spaendende opgaver og godt kollegialt
feellesskab. Med andre ord, sa kan vi med sikkerhed garantere, at to arbejdsdage ikke
ligner hinanden. En organisation i udvikling, hvor du har mulighed for at deltage og
saette dit preeg pa udviklingen.

Vi har et rigtig godt Onboarding forlab som du tilmeldes og den @vrige introduktion
tilpasses dig — vi mener at en god introduktion gger arbejdsgleeden hos alle i teamet.

Vi er i proces omkring implementering af Faste Tvaerfaglige Teams - noget vi har
arbejdet pa gennem noget tid og som vi ser rigtig mange muligheder i.

Opgaver planleegges ud fra de faglige kompetencer og der planlaegges oplaering med
udgangspunkt i disse. Vi anvender kompetenceskemaer, som du vil blive introduceret
til, sa du hele tiden har bevis for, hvad du har tilleert dig af ekstra kompetencer hos os.
Som et nyt tiltag ma@der holdet hver 2. uge (torsdage i lige uger) fra kl. 14-15 hvor vi
afvikler mader, underviser - med og uden eksterne aktarer - kompetence afklaring,
afvikler borgerkonferencer og arbejder med borger cases, gennemgar procedurer og
hvad der ellers matte veere relevant. Alt det, der er sveert at na i hverdagen nar man
arbejder om aftenen.
Dine kvalifikationer:
- Uddannet SSA
« Omstillingsparat, da dagene aldrig er ens
+ Teenker rehabilitering ind i alle ggremal og godt kan lide det tveerfaglige
samarbejde, da vi har et teet samarbejde med bl.a. aftensygeplejerskerne der er
tilknyttet omradet
+ Kan arbejde selvsteendigt og malrettet samt taenke i helheder
- Er faglig steerk, da kompleksiteten i opgaverne omkring vores borgere bliver
starre og starre og derved stiller store krav til medarbejderne
« Er ansvarsbevidst
+ Har en anerkendende og positiv tilgang
- Har gode kommunikationsevner
- Du har kendskab til faglig dokumentation, samt kommunikation via IT. Vores
omsorgssystem er Columna Cura
+ Gerne kendskab til FllI, hvor der arbejdes med indsatser, handleplaner,
observationer og besggsplan
- Bidrager til et godt arbejdsmiljg

« Har humor
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« Vi stiller bil til radighed i aftenvagten, sa du skal kunne fremvise karekort til

kategori B

Derfor skal du vaelge os:

Du vil blive en del af en staerk, velfungerende og faglig kompetent kollegagruppe, hvor
der er fokus pa et godt arbejdsmiljg og en god trivsel. Der er hgj grad af sammenhold i
gruppen. Alle gar gerne den ekstra mil der skal til for at skabe et borgerforlgb af hgj
kvalitet og et borgerforlgb, der er malrettet den enkelte.

Yderligere information:

Lyder alt dette som lige noget for dig, sa tav ikke med at sende en ansagning. Vi ser
frem til at hare fra dig. Vil du vide mere om stillingen er du ogsa velkommen til at
kontakte Leder af Hiemme- og Sygeplejen Straby Helle Buck Nielsen pa tif.: 51 16 18
30.

Anszettelsesvilkar:
Lgn og ansaettelse i henhold til gaeldende overenskomst.

Ansggningsfrist den 22. april 2025. Stillingen sa@ges elektronisk nedenfor.
Der afholdes lgbende samtaler.
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