Store Heddinge Skole sa@ger ny skoleleder

Vil du sta i spidsen for fallesskab, faglighed og fremtid?

Store Heddinge Skole er en veldrevet folkeskole midt i hjertet af Stevns Kommune — og
vi er pa udkig efter en ny skoleleder, der kan samle mennesker, saette retning og ga
forrest med bade hjerte og hjerne.

Skolen rummer ca. 520 skanne elever fra 0. til 9. klasse og huser bade velfungerende
SFO-tilbud og seks specialklasser. Vi er en skole med et staerkt kollegialt faellesskab,
engagerede foraeldre og ikke mindst en fantastisk elevgruppe, der hver dag mader
verden med nysgerrighed, forskellighed og vilje il leering.

Her arbejder vi i afdelinger med teet samarbejde pa tveers af argange og fag. Vores
ledelsesteam bestar af skoleleder (dig!), viceskoleleder og to afdelingsledere —
flankeret af to dygtige sekretaerer, der far hverdagen til at glide.

Et sted med steerke relationer og aegte fasllesskab

Pa Store Heddinge Skole star vi sammen — bade nar det gar godt, og nar vi mgder
bump pa vejen. Vi tror pa samarbejde, pa dialog og pa feelles ansvar. Hos os er
relationer mere end et buzzword — det er den made, vi driver skole pa.

Vi har steerke band til lokalsamfundet og ser foraeldre som en vigtig del af skolens liv.
Vores ambitioner er hgje — bade fagligt og menneskeligt — og vi arbejder malrettet for at
skabe en skole, hvor alle elever fgler sig trygge, inkluderede og set.

Som en del af vores fokus pa inklusion arbejder vi efter inklusionsstrategien "Sammen
med Bgrnene", og vi forventer, at vores kommende skoleleder star i spidsen for denne
strategi. Det betyder, at du som leder vil have det overordnede ansvar for at
implementere og videreudvikle strategien i skolens psedagogiske praksis, sa den bliver
en integreret del af bade det sociale og faglige milje.

Vi s@ger en tydelig og visionzer leder, der:

« Er en staerk kommunikator — det er helt centralt, at du formar at kommunikere
klart og inspirerende til bade medarbejdere, elever og foraeldre. Du skal kunne
formidle bade visioner og konkrete mal pa en made, der engagerer og skaber
feellesskab

 Har erfaring med skoleledelse og en dyb forstaelse for skolens kerneopgave

+ Kan seette en klar retning og skabe felgeskab — med blik for bade helheden og
detaljen

 Har en aben og lyttende ledelsesstil — og ter sta fast, nar det gaelder

- Skaber tillidsfulde relationer til medarbejdere, foreeldre og elever

- Trives i mangfoldighed og kan lede med en lgsningsorienteret og inkluderende
tilgang

-+ Har gkonomisk sans og kan balancere paedagogisk udvikling med ansvarlig drift

+ Er en del af det faelles ledelsesteam i Stevns Kommune og bidrager konstruktivt

pa tveers

Dine vigtigste arbejdsopgaver:

 Varetage den overordnede ledelse af Store Heddinge Skole — paedagogisk,
strategisk og organisatorisk

+ Udvikle og styrke det professionelle samarbejde — bade internt og pa tveers af
kommunen

- Sikre et sundt, trygt og motiverende laerings- og arbejdsmiljg

+ Ga forrest i arbejdet med faglighed, trivsel og dannelse

+ Veere skolens stemme udadtil — bade i lokalsamfundet og i samspillet med
forvaltning og politikere

+ Sta i spidsen for skolens arbejde med inklusionsstrategien "Sammen med
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Begrnene" og have det overordnede ansvar for at implementere og udvikle

strategien i skolens daglige arbejde

Vi tilbyder dig:

- En skole med steerke vaerdier og stor opbakning fra lokalsamfund og
skolebestyrelse

- En dedikeret medarbejdergruppe, der breender for elevernes trivsel og udvikling

- Et ledelsesteam og en kommune, hvor samarbejde og sparring veegtes hgijt

- Et job med stort ledelsesrum, hvor du far mulighed for at saette dit preeg og
udvikle skolen i samarbejde med medarbejdere, foreeldre og elever

« En lille og neerveerende kommune, hvor der er kort vej fra idé til handling — og
hvor du som skoleleder far reel mulighed for at pavirke bade lokale og
tveergaende beslutninger

- Teet samarbejde med engagerede skolelederkolleger og forvaltning, hvor dialog
og sparring er en naturlig del af hverdagen

Praktisk info
Tiltreedelse den 1. august 2025 — eller snarest muligt derefter.

Ansggningsfrist den 8. maj 2025. Sgg elektronisk nedenfor.

Farste samtalerunde den 15. maj, anden samtalerunde den 4. juni. Mellem samtalerne
gennemfgres persontypetest, fokusinterview og referencetagning. Referencer aftales
forud.

Lon og ansaettelsesvilkar
Efter gaeldende overenskomst (LC/KL). Alle kvalificerede opfordres til at sage — uanset
baggrund.

Er du nysgerrig?
Vil du hgre mere om stillingen og aftale bes@g pa skolen, er du meget velkommen til at
kontakte rekrutteringskonsulent Karina Fried fra Mind Consult pa tif.: 5171 7120 eller
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