
Hotherskolens specialklasser og Stevns Dagskole søger ny
afdelingsleder til en spændende stilling på vores specialområde med

tiltrædelse 1. august 2025

Din baggrund: Du er pædagogisk uddannet, hvad end det er som lærer eller pædagog
og har arbejdsmæssig erfaring med børn og unge med særlige behov.

Det vi kan tilbyde dig er:
En skole og arbejdsplads i udvikling, hvor du kan sætte dit personlige præg på

resultater og vejen dertil

●

Et arbejde, hvor du kan inddrage din viden og erfaringer og få ført dine visioner

ud i livet

●

Et omstillingsparat, motiverende og åbent arbejdsmiljø●

En spændende arbejdsplads med erfarne ledere, der har et tæt samarbejde på

tværs af ansvarsområder

●

En personalegruppe med høj faglighed og stort engagement, der brænder for

arbejdet med børn og unge med særlige behov

●

En arbejdsplads med fokus på tværfagligt samarbejde både med PPR og

socialrådgivere, samt et vigtigt og tæt samarbejde mellem skole og hjem

●

Et tæt og konstruktivt samarbejde med Stevns Dagskoles AMR og TR’er●

Mulighed for efteruddannelse fx Diplom i ledelse●

De kompetencer vi søger hos en leder:
Lærer- eller pædagoguddannet●

Gerne med ledererfaring, men ikke et krav●

En rummelig og stærk leder med erfaring og hjerte indenfor specialområdet●

En leder med en anerkendende og nærværende tilgang i arbejdet omkring

børnene samt medarbejderne

●

En leder der vil støtte os i vores udviklingsproces ved at være nysgerrig, åben og

lyttende

●

En leder med blik for at medarbejderne ofte arbejder i komplekse og

følelsesmæssige krævende situationer

●

En leder der møder ansatte, elever og forældre med tillid●

En leder med humor, der ikke er bange for et godt grin●

Du bliver leder for personalet med tilknytning til vores specialklasser på Hotherskolen
samt Stevns Dagskole, som er en specialskole.

Hotherskolen er tosporet fra 0.–9. årgang med samlet 400 elever. Vi har tre
specialklasser med normering til lærere og pædagoger, hvor klasserne maksimalt har
et elevtal på 9. Vi har Stevns Kommunes Velkomstklasser. Vi har SFO1 som er fysisk
organiseret i vores rammer i Indskolingen. SFO2 huserer i en bygning nær Stevns
Dagskole.

Hotherskolens tre specialklasser benævnes H-klasser. Tilbuddet henvender sig til
elever med særlige behov fra 0.-11. klasse. Eleverne kan have generelle
indlæringsvanskeligheder, sproglige vanskeligheder eller diagnoser som f.eks. ADHD
eller have diagnoser indenfor autismespektret.
H-klasserne rummer ikke udadreagerende elever og er ikke et behandlingstilbud. H-
klasserne er opdelt i 3 grupper. En indskolingsgruppe H-klasse 1, en
mellemtrinsgruppe H-klasse 2 samt en udskolingsgruppe H-klasse O. Der er plads til 9
elever i hver klasse.
H-Klasserne er placeret på Hotherskolen.

Stevns Dagskole er kommunens specialskole, der er tilknyttet Hotherskolen. Stevns
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Dagskole er en mangfoldig specialskole for elever i 0.-9. klassetrin med emotionelle og
adfærdsmæssige udfordringer, udviklingsforstyrrelser, ADHD, autisme samt andre
sociale vanskeligheder.

Stevns Dagskole er opdelt i 5 baser. Base 1, som er vores indskolingsbase for 0.-1.
klasser. Base 2, som er for vores elever i 2.-3. klasse. Base 3, der er for 4.-6. klasse.
Base 4, er en base for de mere introverte elever primært med autisme eller autistiske
træk. Base 5 er vores udskolingsbase med elever fra 7.-9. klasse. Vi har pt. 41 elever
på Stevns Dagskole.

Der tages udgangspunkt i barnets nærmeste udvikling. Der stilles krav til, at det enkelte
barn bliver mødt, hvor barnet er gennem vores fælles børnesyn, at børn gør det godt,
hvis de kan. Vi arbejder med low-arousal i vores tilgang til børnene i og uden for
undervisningssituationer.
Et sted med medbestemmelse, ressourcestærke og kompetente medarbejdere, der
gerne giver en hjælpende hånd og aktivt hjælper hinanden.
En dynamisk arbejdsplads i udvikling, med et fælles fokus fremad. Relation, trivsel og
skolehjem vægtes højt.
 
Tiltrædelse:
1. august 2025.

Ansættelse og vilkår:
Løn og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst. Stevns Kommune
kræver udvidet straffeattest (§ 22 attest) og børneattest (§ 36 attest) før ansættelse.

Ansøgning:
Vi ser frem til at modtage din ansøgning, CV og øvrige relevante bilag via linket.
Ansøgningsfristen er fredag den 20. juni 2025. Ansættelsessamtaler forventes at blive
afholdt i uge 26.

Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte skoleleder René
Tuekær på tlf.: 51 16 81 82 eller afdelingsleder Marianne Olesen på på tlf.: 24 87 61 19

Vi glæder os til at høre fra dig!
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