Dygtig og engageret socialformidler/socialradgiver til kontanthjeelp
(jobparate) og integration — genopslag

Jobcenter Stevns sgger en engageret og dygtig socialradgiver/socialformidler til en
fuldtidsstilling. Er du klar til at gere en forskel for job- og aktivitetsparate borgere, der
modtager kontanthjeelp eller selvforsargelses- og hjemrejseydelse? Sa er det maske
dig, vi leder efter!

Team Ydelse og Integration s@ger en ny kollega, som i samarbejde med kompetente
kolleger skal bringe borgere i job og uddannelse.

Som medarbejder i Stevns Kommunes Jobcenter bliver du en del af en ambitigs
kommune med tydelige mal pa beskaeftigelsesomradet. Vi er en kommune, der er
kendetegnet ved et meget velfungerende tvaergaende samarbejde, hait til loftet, en
uformel omgangstone og korte beslutningsveje. Du vil fa rig mulighed for at veere med
til at pavirke og @ve indflydelse pa felter, der er veesentlige og meningsfulde, og som
har stor bevagenhed blandt politikere, borgere og virksomheder.

| Jobcenteret i Stevns Kommune er vi ambitiese pa borgernes vegne. Vi tror pa den
tveerfaglige indsats, og vi tror pa borgernes og hinandens ressourcer. Vi bruger LOFT
(Izsningsfokuseret tilgang) som primaer metode.

Vi seetter indsatsen i fokus uagtet malgrupper i LAB og tager afseet i effektskabende
elementer og metoder som:

- Tidlig, hyppig og virksomhedsrettet indsats

+ Den job- og uddannelsesrettede samtale

- Tveerfaglige indsatser hvor dette er pakraevet

Hertil bestraeber vi os pa at veere pa forkant med virksomhedernes behov og udbuddet

pa uddannelsesinstitutionerne. Vores daglige samarbejdspartnere i indsatsen rummer
virksomheder, uddannelsesinstitutioner, sprogskole m.v.

Vi anvender KMD Momentum som fagsystem.

Indholdet i stillingen:

« Sammen med borgeren at laegge en plan for at komme i arbejde eller uddannelse

og falge taet op pa aftaler

+ Afholde samtaler med fokus pa reelle jobabninger i specifikke virksomheder, der

bl.a. er afdeekket gennem vores virksomhedskonsulenters ops@gende arbejde
» Tveergaende opgaver med forskellige interne og eksterne samarbejdspartnere,
herunder samarbejde med virksomhedskonsulenter

- Malrette den lediges jobs@gningsmateriale mod helt konkrete jobabninger

Kompetenceprofil:

+ Har en relevant erfaring fra beskaeftigelsesomradet der bl.a. indbefatter samtaler

med ledige- eller stor lyst til at leere det

Har fokus pa at det skal skabe veerdi for borgeren at have samtaler med dig

- Deltager aktivt i at veere med til at Igfte i flok og at skabe resultater i afdelingen

+ Har troen p4, at en aktiv og virksomhedsrettet indsats er et virkningsfuldt element

til selvforsgrgelse

- Kan sikre fremdrift og retning for de borgerrettede forlgb

- Arbejder systematisk og metodebevidst

- Kan tage ansvar, arbejde selvstaendigt og bevare overblikket i pressede
situationer

« Vilje til at arbejde resultat- og malstyret

- Er nysgerrig og har et godt humear

« Er fortrolig med anvendelse af IT

Jobomrader:
Administration og
sagsbehandling

Ansggningsfrist:
24. oktober 2024

Kontaktperson:
Jawad Igbal
+45 21 53 39 51
21 53 39 51

Kontaktperson:
Susanne Yndal
Afdelingsleder
+45 21 27 59 89

Arbejdssted:

Radhuspladsen 4
4660 Store Heddinge
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Vi tilbyder:
- En arbejdsplads hvor der er en flad struktur og hgit til loftet med vide rammer for
kompetence
- Et fornuftigt sagsantal
+ Gode muligheder for at udfordre og udvikle dig, bade fagligt og personligt
+ Et omrade i udvikling, med fokus pa samarbejde og pa at vi komplementerer
hinanden i at skabe resultater sammen
- Fleksibel arbejdstid og mulighed for hjemmearbejde i et vist omfang
Len og ansaettelse:
Lan og ansaettelsesforhold efter gaeldende overenskomst. Vi ger opmaerksom pa, at

der ved anseettelsen skal foreligge en tilfredsstillende straffeattest og berneattest. Der
vil ligeledes blive indhentet reference hos arbejdsgiver/tidligere arbejdsgiver.

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Jawad
Igbal pa tIf.: 21 53 39 51 eller afdelingsleder Susanne Yndal pa tlf.: 21 27 59 89

Tiltraedelse er snarest muligt.

Ansggningsfristen er torsdag den 24. oktober 2024. Sag elektronisk nedenfor.
Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler Igbende.
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