
Dygtig og engageret socialformidler/socialrådgiver til kontanthjælp
(jobparate) og integration – genopslag

Jobcenter Stevns søger en engageret og dygtig socialrådgiver/socialformidler til en
fuldtidsstilling. Er du klar til at gøre en forskel for job- og aktivitetsparate borgere, der
modtager kontanthjælp eller selvforsørgelses- og hjemrejseydelse? Så er det måske
dig, vi leder efter!

Team Ydelse og Integration søger en ny kollega, som i samarbejde med kompetente
kolleger skal bringe borgere i job og uddannelse.

Som medarbejder i Stevns Kommunes Jobcenter bliver du en del af en ambitiøs
kommune med tydelige mål på beskæftigelsesområdet. Vi er en kommune, der er
kendetegnet ved et meget velfungerende tværgående samarbejde, højt til loftet, en
uformel omgangstone og korte beslutningsveje. Du vil få rig mulighed for at være med
til at påvirke og øve indflydelse på felter, der er væsentlige og meningsfulde, og som
har stor bevågenhed blandt politikere, borgere og virksomheder.

I Jobcenteret i Stevns Kommune er vi ambitiøse på borgernes vegne. Vi tror på den
tværfaglige indsats, og vi tror på borgernes og hinandens ressourcer. Vi bruger LØFT
(løsningsfokuseret tilgang) som primær metode.

Vi sætter indsatsen i fokus uagtet målgrupper i LAB og tager afsæt i effektskabende
elementer og metoder som:

Tidlig, hyppig og virksomhedsrettet indsats●

Den job- og uddannelsesrettede samtale●

Tværfaglige indsatser hvor dette er påkrævet●

Hertil bestræber vi os på at være på forkant med virksomhedernes behov og udbuddet
på uddannelsesinstitutionerne. Vores daglige samarbejdspartnere i indsatsen rummer
virksomheder, uddannelsesinstitutioner, sprogskole m.v.

Vi anvender KMD Momentum som fagsystem.

Indholdet i stillingen:

Sammen med borgeren at lægge en plan for at komme i arbejde eller uddannelse

og følge tæt op på aftaler

●

Afholde samtaler med fokus på reelle jobåbninger i specifikke virksomheder, der

bl.a. er afdækket gennem vores virksomhedskonsulenters opsøgende arbejde

●

Tværgående opgaver med forskellige interne og eksterne samarbejdspartnere,

herunder samarbejde med virksomhedskonsulenter

●

Målrette den lediges jobsøgningsmateriale mod helt konkrete jobåbninger●

Kompetenceprofil:

Har en relevant erfaring fra beskæftigelsesområdet der bl.a. indbefatter samtaler

med ledige- eller stor lyst til at lære det

●

Har fokus på at det skal skabe værdi for borgeren at have samtaler med dig●

Deltager aktivt i at være med til at løfte i flok og at skabe resultater i afdelingen●

Har troen på, at en aktiv og virksomhedsrettet indsats er et virkningsfuldt element

til selvforsørgelse

●

Kan sikre fremdrift og retning for de borgerrettede forløb●

Arbejder systematisk og metodebevidst●

Kan tage ansvar, arbejde selvstændigt og bevare overblikket i pressede

situationer

●

Vilje til at arbejde resultat- og målstyret●

Er nysgerrig og har et godt humør●

Er fortrolig med anvendelse af IT●

Jobområder:
Administration og
sagsbehandling

Ansøgningsfrist:
24. oktober 2024

Kontaktperson:
Jawad Iqbal
+45 21 53 39 51
21 53 39 51

Kontaktperson:
Susanne Yndal
Afdelingsleder
+45 21 27 59 89

Arbejdssted:
Rådhuspladsen 4
4660 Store Heddinge
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Vi tilbyder:

En arbejdsplads hvor der er en flad struktur og højt til loftet med vide rammer for

kompetence

●

Et fornuftigt sagsantal●

Gode muligheder for at udfordre og udvikle dig, både fagligt og personligt●

Et område i udvikling, med fokus på samarbejde og på at vi komplementerer

hinanden i at skabe resultater sammen

●

Fleksibel arbejdstid og mulighed for hjemmearbejde i et vist omfang●

Løn og ansættelse:
Løn og ansættelsesforhold efter gældende overenskomst. Vi gør opmærksom på, at
der ved ansættelsen skal foreligge en tilfredsstillende straffeattest og børneattest. Der
vil ligeledes blive indhentet reference hos arbejdsgiver/tidligere arbejdsgiver.

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Jawad
Iqbal på tlf.: 21 53 39 51 eller afdelingsleder Susanne Yndal på tlf.: 21 27 59 89

Tiltrædelse er snarest muligt.

Ansøgningsfristen er torsdag den 24. oktober 2024. Søg elektronisk nedenfor.
Vi forventer at afholde ansættelsessamtaler løbende.
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