Paedagog til bernehaveklassen pa Hotherskolen

Fra 1. marts 2025, eller for, s@ger vi en paadagog pa fuldtid med lyst til leg og laering i

et fantastisk indskolingsteam. Ls lCElp

Undervisning, bgrn og

Vi er: unge

Hotherskolen er en overskuelig skole med to spor. Her er dejlige udeomrader og plads
til leg. Flere af vores lokaler og bygninger er nyrenoverede.

Vi har et meget kompetent personale og et steerkt PLC, som understgtter skolens
arbejde med faellesskab og trivsel.

Ansggningsfrist:
15. januar 2025

Hotherskolen er en skole i udvikling. Vi har igangvaerende projekter som skolestyrken, }'\(Azp;apk‘trﬁzll'lson:
fri for mobberi, og den ordblindevenlige skole. Skolen saetter ressourcer og +4é 21 48 55 28
kompetencer i spil for at fa den bedste kvalitet i undervisningen. +45

Her er et teet og godt samarbejde med foraeldrene, og vi laegger veegt pa den positive

forteelling. . .

Vi har i vores indskoling fokus pa leg og laering, som vi tror pa skaber en helhed i ,lt__\;l:g\tljesjs‘tled.

bgrnenes hverdag og giver mere tid til fordybelse og integrering af leg i
undervisningen.

Vi arbejder med at lette overgangen fra barnehave til skole. Dels ved et staerkt
samarbejde med barnehave og senere SFO, dels ved at bygge videre pa alle de
kreative feerdigheder bgrnene har tilegnet sig i forvejen.

4652 Harlev

Vi forventer:
« At du er anerkendende og bevidst om barnets ressourcer
« At du kan formidle din faglige viden og tage initiativer til lseringsaktiviteter
- At du kan identificere dig med skolens vaerdigrundlag
+ At du har lyst og evne til at arbejde med leering pa en engageret og naervaerende
made
« At du eristand til at skabe god klasserumsledelse
Vi sgger:
+ Dig, der er uddannet psedagog
+ Dig, der kan se dig selv i taet samarbejde med teamet, og som har fokus bade pa
det enkelte barns trivsel samt klassens trivsel

- Dig, der mgder eleverne med anerkendelse og har fokus pa deres ressourcer

Lgn og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst. Stevhs Kommune kraever en
udvidet straffeattest (§ 22 attest) og en bgrneattest (§ 36 attest) inden ansaettelse.

Hotherskolen vil ligeledes tage reference, da vi gnsker den rette person.

Har du spegrgsmal vedrgrende stillingen sé kontakt venligst Afdelingsleder Maja Arbgll
pa mobil : 21 48 55 28 eller Skoleleder René Tuekaer pa mobil: 51 16 81 82

Ansggningsfristen er den 15. januar 2025. S@g elektronisk nedenfor og vedhaeft
samtidig ans@gning med relevante bilag.

Ansaettelsesprocessen vil veere kort og du far direkte besked om jobsamtale.
Samtaler forventes afholdt i starten af uge 4.
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