Jobomrader:

SSA eller SSH s@ges til kontaktteam pa Hotherhaven  sundned og omsorg

Frist:
Bliv en del af vores kontaktteam — og ger en forskel i hverdagen 29-07-2026
Er du social- og sundhedsassistent eller social- og sundhedshjeelper med lyst til at arbejde teet pa
beboerne og sammen med engagerede kollegaer skabe trivsel, tryghed og hgj kvalitet i plejen? Kontaktperson:
Sa er du maske vores nye kollega pa Hotherhaven. Linda Riviére

Om Hotherhaven

Pa Hotherhaven arbejder vi ud fra et kontaktteam-koncept, hvor to kontaktpersoner har et seerligt
ansvar for hver beboer. Det giver dig mulighed for at opbygge nzere relationer og fglge beboeren
gennem hverdagens store og sma gjeblikke — i taet samarbejde med beboeren, de parerende og
dine kollegaer.

Vi tror pa, at den bedste pleje skabes gennem relationel koordinering. Derfor deler vi viden,
kommunikerer abent og arbejder mod feelles mal. Du bliver en del af et tveerfagligt feellesskab med
sygeplejersker, terapeuter, social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjaelpere,
kakkenpersonale og ledelse — alle med beboeren i centrum.

Hos os far du mulighed for at

- arbejde teet pa beboerne og skabe meningsfulde relationer

- bruge din faglige viden aktivt i planleegning og udfgrelse af plejen

+ bidrage til et trygt og respektfuldt samarbejde med beboere, paragrende og kollegaer
- vaere med til at skabe sammenhaeng og kvalitet i beboernes hverdag

- udvikle dine faglige kompetencer sammen med engagerede kollegaer.
Vi tilbyder et arbejdsfaellesskab med hgj faglighed, naervaer, humor og hjaelpsomhed, hvor bade
beboernes og medarbejdernes trivsel er i fokus.
Vi sgger dig, som

- er uddannet social- og sundhedsassistent eller social- og sundhedshjaelper
- @nsker en stilling pa 34-37 timer om ugen i dagvagt

- kan arbejde hver anden eller tredje weekend

- trives med ansvar og samarbejde

« har lyst til at bidrage aktivt til den faglige udvikling.
Hotherhaven er en somatisk afdeling med 31 beboere. Vi plejer og statter mennesker med bade
almene sygdomme samt beboere med demenssygdom eller neurologiske lidelser af forskellig
kompleksitet.
Derfor s@ger vi medarbejdere med et nysgerrigt og sundhedsfagligt blik, som @nsker at bringe
deres kompetencer i spil i et steerkt tveerfagligt samarbejde. Vi tror pa, at de bedste lgsninger
skabes i feellesskab — altid med beboernes @nsker og behov som udgangspunkt.
Vi arbejder ud fra det, der giver mest mening for den enkelte beboer, og dokumenterer i
omsorgssystemet CURA.
Vi glaeder os til at hare fra dig
Har du lyst til at blive en del af et plejecenter, hvor relationer, faglighed og samarbejde gar hand i
hand, sa send din ansggning til os.
Vi glaeder os til at byde vores nye kollega velkommen pa Hotherhaven.
Lgn og ansaettelse efter geeldende overenskomst.

Du er velkommen til at kontakt leder Linda Riviere pa mobil: 21 52 61 43 eller pa
mail lindariv@stevns.dk

Ansggningsfristen er den 29. juli 2026. Sgg elektronisk nedenfor.
Ansaettelsessamtaler vil blive afholdt den 5. august 2026. eller lsbende med lgbende ansaettelse.
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