
Sygeplejerske med fagkoordinator funktion søges til Hjemme- og
Sygeplejen i Rødvig og Strøby

Sygeplejersker med fagkoordinatorfunktion søges til Stevns Kommunes Hjemme- og
Sygepleje i Rødvig og Strøby.

Brænder du for faglig kvalitet, tværfagligt samarbejde og at gøre en forskel i
ældreplejen? Har du lyst til at være en nøgleperson i udviklingen af vores Faste
Tværfaglige Teams? Så har vi en spændende mulighed til dig!

Vi søger to sygeplejersker – en til Hjemme- og Sygeplejen i Rødvig og en til Hjemme-
og Sygeplejen i Strøby. Det er fuldtidsstillinger med tiltrædelse 1. januar 2026.
Ud over dine sygeplejefaglige opgaver, får du en central rolle som fagkoordinator for to
tværfaglige teams samt de respektive aftenteams. Du skal desuden være ansvarlig for
disponeringen for 3-6 sygeplejerskekolleger i tæt samarbejde med
sygeplejekollegaerne, planlæggeren og leder.

Om os
Siden september 2024 har vi arbejdet i Faste Tværfaglige Teams, hvor hver gruppe er
opdelt i to teams bestående af SSH, SSA, enkelte ufaglærte og sygeplejersker. Til
støtte har vi ugentligt samarbejde med visitator, rehabiliteringsterapeut,
demenskoordinator og Digitale-træningsassistenter, samt sparring med vores
skærmenhed.

Vi arbejder både dag og aften, og med hjælp fra et erfarent konsulentfirma har vi sat
fokus på kompetenceudvikling og implementering af den nye ældrelov. Målet er klart:
færre – men kendte – ansigter hos borgerne, og større medindflydelse for
medarbejderne i deres daglige planlægning.

Om stillingen
Som fagkoordinator bliver du bindeled mellem ledelse og kolleger, og en vigtig spiller i
udvikling og kvalitetssikring i vores teams.

Dine primære opgaver vil være:

Faglig koordinering og planlægning af sygeplejeindsatsen●

Kvalitetssikring, bl.a. ift. komplekse borgerforløb og udskrivninger●

Deltagelse i forbedringsarbejde, herunder UTH og implementering af ny ældrelov●

Tæt samarbejde med leder og planlægger om udvikling og drift●

Fleksibelt fremmøde – du planlægger selv, og kan være til stede dag, aften og

lejlighedsvis weekend

●

Mulighed for at varetage rollen som superbruger i Cura●

Vi søger dig, der:

Er uddannet sygeplejerske og har minimum 2 års erfaring som sygeplejerske●

Har stærke faglige kompetencer●

Har erfaring med forandringer og implementering i praksis●

Er en tydelig og motiverende kommunikator●

Har lyst til at tage ansvar, gå foran og engagere dine kolleger●

Har blik for både faglighed og drift – og vil være med til at gøre en forskel for

både borgere og kolleger

●

Vi tilbyder:

En spændende og udviklende stilling med stor indflydelse●

Gode, fagligt stærke kolleger og et uformelt arbejdsmiljø●

Tværfagligt samarbejde og tæt ledelsesopbakning●

Kompetenceudvikling og sparring i netværk med øvrige fagkoordinatorer●

Kontakt os gerne for en uforpligtende snak eller et besøg.
Conni Kraul, leder af Hjemme- og Sygeplejen i Rødvig, tlf. 21 18 08 48 eller Helle Buck
Nielsen, leder af Hjemme- og Sygeplejen i Strøby, tlf. 51 16 18 30

Jobområder:
Sundhed og omsorg

Ansøgningsfrist:
14. november 2025

Kontaktperson:
Helle Buck Nielsen
+45 51 16 18 30
51161830

Kontaktperson:
Conni Kraul
Leder
+45 21 18 08 48

Arbejdssted:
Bjælkerupvej 32
4660 Store Heddinge
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Vi afholder fælles ansættelsessamtaler, så hvis du har et særligt ønske om at arbejde i
Rødvig eller Strøby, må du gerne anfører dette i din ansøgning. Funktionsbeskrivelse
kan rekvireres.

Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og principperne for "Ny Løn".
Det er en forudsætning at du har kørekort.

Ansøgningsfrist fredag den 14. november 2025. Stillingerne søges elektronisk
nedenfor.
Samtaler afholdes fredag den 21. november 2025.
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