
Hjemmeplejen i Rødvig, Stevns Kommune søger SSA/SSH til
aftenvagt

Stillingen er med en ansættelse på mellem 21-28 timer pr. uge og med arbejde efter
5/2 modellen: Vagt mandag, tirsdag og weekendvagt i ulige uge. 

Hjemmeplejen Rødvig er den 3. oktober 2022 flyttet til nye lokaler og har nu adresse
på Vemmetoftevej 5,1 4673 Rødvig (Multihuset).  

Vi søger en SSA/SSH, der vil indgå i et velfungerende team med en høj faglighed,
kompetenceudvikling samt delegering, og hvor det tværfaglige samarbejde er i fokus,
ligesom vi står sammen om at sikre et godt arbejdsmiljø. 

I Stevns Kommune vægter vi borgernes trivsel højt. 

Vi kan tilbyde dig: 

En arbejdsplads med mange spændende og varierede arbejdsopgaver til

forskellige borgergrupper 

●

En arbejdsplads der lægger vægt på en fast struktur, så alle ved, hvad de skal og

får brugt deres erfaring, viden og faglighed 

●

Mentorordning ved opstart, så vi sikrer en tryg og optimal oplæring samt en god

sparring 

●

Indflydelse på eget arbejde ●

Gode kollegaer der lægger vægt på, at vi løfter i flok og har et stærkt

arbejdsfællesskab 

●

Humor er et nøgleord hos os, og vi har en uformel omgangstone med plads til

grin og hygge i vores arbejde 

●

En arbejdsplads der satser på individuel kompetenceudvikling til glæde for

borgerne og arbejdspladsen som helhed 

●

En faglig ambitiøs arbejdsplads der lægger vægt på, at både den enkelte og hele

hjemmeplejen opnår succes 

●

Vi forventer, at du: 

Er uddannet Social-og sundhedsassistent/ Social- og sundhedshjælper ●

Kan bidrage til et godt arbejdsmiljø, hvor du vil prioritere faglighed, samarbejde,

tværfaglighed og fleksibilitet 

●

Har kørekort ●

Stevns Kommunes vision: ”Stevns - du kommer igen” understøtter troen på os selv,
kollegaerne og på borgerne. 
Vi tror fuldt og fast på, at vi sammen kan gøre en forskel og være med til at spille
hinanden gode. 

Tænker du, at jobbet i Hjemmeplejen Rødvig er lige noget for dig, så skynd dig at
sende os
en ansøgning. 

Ansøgningsfristen er den 19. december 2022. Stillingen søges elektronisk nedenfor. 
Samtaler afholdes løbende. Tiltrædelse snarest muligt. 
 
Løn og ansættelsesvilkår 
Efter gældende overenskomst og principperne i ”Ny løn” 

Hvis du vil vide mere 
Du er meget velkommen til at kontakte: 
Leder af Hjemmeplejen Rødvig, Conni Kraul tlf. 21 18 08 48 eller mail:
conkra@stevns.dk. 

Jobområder:
Sundhed og omsorg

Ansøgningsfrist:
19. december 2022

Kontaktperson:
Conni Kraul
+45 21 18 08 48
21 18 08 48
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