
Vil du være dagens sidste smil for vores beboere – bliv aftenvagt hos
os på Hotherhaven

Vil du være med til at sikre faglighed i plejen, give din viden fra dig og medvirke til at
sikre trivsel? Vil du være en del af en kultur, som arbejder på at være en udviklings- og
læringskultur? Så har vi brug for dig som uddannet social- og sundhedshjælper.

Din kerneopgave er at støtte op om og medvirke til, at beboerne får mulighed for at
leve et så værdigt og meningsfuldt ældre liv som muligt. Stillingen ønskes besat 1.
september eller tidligere og er i aftenvagt, med weekendvagt hver anden weekend.

Dine vigtigste opgaver:
Vi søger en kollega, som gennem samarbejde vil løfte opgaven ved at støtte op om, at
beboerne får mulighed for at leve et liv så tæt som muligt på deres tidligere levede
liv. Din opgave bliver at:

Sikre beboernes trivsel og være med til at have et fagligt blik på beboerforløbet.

Dette sker via indblik i beboerforløbene på den pågældende vagt og i samarbejde

med andre sundhedsfaglige samarbejdspartnere

●

Have medansvar for de stabile beboerforløb●

Sikre den røde tråd i beboerforløbet på den pågældende vagt.●

Dine kompetencer:

Du skal være uddannet social- og sundhedshjælper●

Du skal have mod på og lysten til at indgå i samarbejdet omkring den ældre

beboer

●

Gerne have lyst til eller viden om tilgangen til den demente beboer●

Have en positiv og anerkendende livstilgang●

Være fleksibel og have gå på mod med en refleksiv tilgang.●

Det får du hos os:

En arbejdsplads der arbejder målrettet på at sikre kvalitet og faglig udvikling og

som har social kapital som et bærende element i hverdagen

●

Nærværende ledelse, for sammen opnår vi trivsel. Vi skaber tryghed og nærvær

ved, at møde hinanden med respekt, omsorg og åbenhed

●

En bred sammensat, tværfaglig personalegruppe med mange faglige og

menneskelige styrker. Vi sætter pris på humor i hverdagen og vi prioriterer at

hygge os sammen med beboerne.

●

Hvem er vi:

På vores plejecenter bor der 31 borgere med almene sygdomme samt beboere med
demenssygdomme

Vi arbejder meget med vores beboeres livshistorier, så vi ved, hvad der skaber trivsel
hos den enkelte.
Til dette har vi et tæt samarbejde med vores tilknyttede demenskoordinator, som laver
beboerkonferencer med os, så vi kan blive endnu bedre til at forstå den enkelte
beboer, og vi arbejder med konflikthåndtering, men allermest med forståelse for hvorfor
vores beboere reagerer som de gør i forskellige situationer.

Hos os vægter vi omsorg og næstekærlighed, både for vores beboere, men også
kolleger imellem.

Vi ved at et godt arbejdsmiljø afspejler sig og smitter af på vores beboere, som er
meget følsomme overfor atmosfærer og stemninger. Derfor bidrager du som aftenvagt
også med at skabe hygge for vores beboere i eftermiddags og aftentimerne.

Stillingen er i et vagtrul svarende til 5/2 og weekendvagt hver anden weekend
mødetiden er 15 til 23. Har du brug for ansættelse på flere timer er dette muligt, vi kan
tilbyde stillingen på 37 timer.

Jobområder:
Sundhed og omsorg

Ansøgningsfrist:
24. juli 2025

Kontaktperson:
Linda Rivière
+45 21 52 61 43
21 52 61 43

Arbejdssted:
Hovedgaden 46
4652 Hårlev
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Vores omsorgssystem er Cura.

Løn og ansættelse efter gældende overenskomst. 

Du er velkommen til at kontakte leder Linda Rivière på mobil: 21 52 61 43 eller på
mail: lindariv@stevns.dk 

Ansøgningsfristen er torsdag den 24. juli 2025. Ansøg via linket nedenfor.

Ansættelsessamtaler vil blive afholdt løbende og ellers i uge 31.
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