Hjemme — og sygeplejen i Stevhs Kommune sager en ny kollega til
fast nattevagt

Er du social- og sundhedshjaelper og trives du godt i nattevagt, skal du laese videre

Jobomrader:
her.

Sundhed og omsorg
Vi sgger en social- og sundhedshjeelper til fast stilling pr. 1. maj 2025 eller efter aftale. Ansggningsfrist:

Stillingen er i udekgrende nattevagt med 7-7 vagter, mandag til mandag i ulig uger og A IEE A

er som udgangspunkt pa fuld tid. Vi kan ved samtalen drgfte dine ansker.

Nattevagterne er forankret i vores tvaergaende team, der har mgdested pa vores .}J(::;a;:&irs,;?e.rskjaer
Sundhedscenter, Hovedgaden 46 4652 Harlev. 21 45 33 82

. 2145 33 82
Som udekgrende nattevagt bidrager du med varetagelsen af en lang reekke komplekse
og udfordrende plejeopgaver i private hjem. Du indgar i et teet samarbejde med den Arbejdssted:
udekgrende natsygeplejersker, der er organiseret under samme leder. Samt 2 andre Hovedgader.1 46

kollegaer, der enten er SSA eller SSH. 4652 Harlev
Hjemme- og sygeplejen i Stevns Kommune er en rummelig arbejdsplads, hvor der er

hgijt til loftet og hvor kollegaer raekker handen ud og hjeelper hinanden. Vi er fagligt

steerke og tager os tid til refleksion og sparring. Kerneopgaven og den relationelle

koordinering er i fokus og det gode relations arbejde til borgerne er vores hverdag. Du

far en arbejdsplads i sken natur, som du dagligt feerdes i.

Vi leegger stor veegt pa at arbejdsliv og privatliv haenger sammen og der er derfor en
hgj grad af indflydelse pa egen vagtplanleegning.

Vores gnsker til dig er, at du er professionel og medvirker til at sikre de gode
borgerforlgb. Du skal kunne tage ansvar og veere bevidst om egne kompetencer. Du
har et menneskesyn, som ggr dig i stand til at mg@de borgere med meget forskellige
behov og forudseetninger.

Du er en person, der vaegter det gode arbejdsmiljg hgjt og bidrager til
arbejdsfaellesskabet, hvor borgerne er vores falles opgave, der er omsorg for
hinanden og vi kan stette hinanden nar det er sveert.

Det er en fordel, at du som fast nattevagt er fysisk og psykisk robust, da man karer
meget alene.

Som ny kollega laver vi et seerligt introduktionsforlgb, som tilpasses lige netop dit
behov. Du kan alt efter dit behov blive tilknyttet en mentor, som far hovedansvaret for
at du far en god begyndelse. Du kan veere sikker pa, at alle dine @vrige kollegaer ogsa
vil ggre deres bedste for at byde dig velkommen ind i vores steerke faglige og kollegiale
faellesskab.

Yderligere information:

Vores omsorgssystem er Cura, det er ingen forudsaetning at du kender det.

Du er velkommen til at, komme forbi og besgge os, eller ringe og hgre mere om
stillingen til leder af det tveergdende team, Jane Alterskjeer pa tIf.: 21 45 33 82

Leon og ansaettelse forhandler vi indenfor rammerne af gaeldende overenskomst og Ny
Lan.

Ansggningsfrist den 20. marts 2025. Send din ansggning, CV og relevante bilag via
linket nedenfor. Der afholdes anseettelsessamtaler den 24. marts 2025
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